PROSEDYRER FOR HANDTERING OG RAPPORTERING AV INNSIDEINFORMASJON
OG REGLER FOR PRIMARINNSIDERE I NORWAY ROYAL SALMON ASA

(vedtatt pa styremgte 2.9.2010)

1. INNLEDNING

Norway Royal Salmon ASA (“Selskapet™) er notert pa Oslo Bars, og er fglgelig underlagt
bestemmelsene i verdipapirhandelloven om handtering av innsideinformasjon, jf
verdipapirhandellovens 8 3-4 og 8§ 3-5 og punkt 3 i Lgpende forpliktelser for bgrsnoterte
selskaper (“Lgpende forpliktelser”).

o

Disse reglene om innsideinformasjon er utarbeidet for a sikre at Selskapet og dets
ansatte og representanter oppfyller sine forpliktelser med hensyn til handtering og
offentliggjgring av innsideinformasjon.

Disse reglene fastsetter ogsa hvilke krav som gjelder for Selskapets primaerinnsidere, jf
verdipapirhandellovens § 3-6 og § 4-1.

2. INNSIDEINFORMASJON

Innsideinformasjon vil si presise opplysninger om Selskapet, Selskapets aksjer eller
andre forhold som er egnet til & pavirke kursen pa Selskapets aksjer merkbart, og som
ikke er offentlig tilgjengelig eller allment kjent i markedet.

Med opplysninger som er egnet til & pavirke kursen pa de finansielle instrumentene eller
tilknyttede finansielle instrumenter merkbart menes den type opplysninger som en
fornuftig investor trolig ville benytte som en del av grunnlaget for sin
investeringsbeslutning.

3. KONFIDENSIALITET OG HANDELSFORBUD

Ansatte i og representanter for Selskapet skal ikke gi innsideinformasjon videre til

uvedkommende. Dette innebaerer at kun personer med et legitimt behov for a motta
innsideinformasjon skal gis tilgang til slik informasjon.

Personer som besitter innsideinformasjon skal ikke selge, kjgpe, tegne, eller bytte aksjer
i Selskapet eller bgrsnoterte obligasjoner utstedt av Selskapet. De skal heller ikke innga,
kjgpe, selge eller bytte opsjons- eller future-/forwardkontrakter eller tilsvarende
rettigheter til Selskapets aksjer eller bgrsnoterte obligasjoner. Personer som har
kjennskap om innsideinformasjon skal ikke pavirke andre til & foreta slike disposisjoner.

4. MELDE- OG INFORMASJONSPLIKT

4.1 Tidspunkt for offentliggjgring

Innsideinformasjon skal offentliggjgres umiddelbart og pa Selskapets eget initiativ, jf
punkt 3.1.1 i Lgpende forpliktelser. Oslo Bgrs anvender en sveert streng fortolkning av
denne bestemmelsen. Meldingen skal gis umiddelbart, og Oslo Bgrs godtar vanligvis ikke
at det brukes mer enn én time pa & skrive meldingen, selv om det dreier seg om
kompliserte forhold. Dersom det blir klart at det blir vanskelig/umulig & overholde fristen,
skal dette tas opp med Oslo Bagrs.

Dersom Selskapet p& noe tidspunkt i lgpet av bgrsens &pningstid skal offentliggjere
informasjon om et oppkjgp av aksjemajoritet eller et resultatvarsel eller andre bestemte
forhold som ma antas & veere spesielt prissensitive, skal Oslo Bgrs kontaktes fagr slik
offentliggjgring finner sted.



Som nevnt i punkt 4.4 nedenfor kan Selskapet i gitte situasjoner be om utsettelse av
offentliggjgringen og pa denne mate utsette tidspunktet for offentliggjering av
opplysningene.

4.2 Meldeplikt

Ansatte som far kjennskap til innsideinformasjon eller forhold som kan utvikle seg til
innsideinformasjon, skal umiddelbart underrette finansdirektgr (nedenfor omtalt som den
“Person som har ansvar for innsideinformasjon”), med mindre denne personen allerede
er kjent med forholdet.

Den Person som har ansvar for innsideinformasjon skal, dersom administrerende direktar
ikke allerede er informert, umiddelbart informere administrerende direktgr om forholdet,
og denne skal sa vurdere om informasjonen skal offentliggjeres i en melding eller om det
er grunn til & utsette offentliggjgringen, jf punkt 4.4 nedenfor.

4.3 Informasjonsplikt

Selskapet genererer jevnlig innsideinformasjon som fglge av sin virksomhet. Dette skjer f
eks gjennom fremforhandling av viktige avtaler og gjennom prosesser i forbindelse med
oppkjap, fusjoner eller tvister.

| situasjoner hvor det kan oppsta innsideinformasjon, skal Selskapet sa tidlig som mulig i
prosessen utarbeide retningslinjer for hvordan informasjonsflyten i forbindelse med det
potensielt prissensitive forholdet skal handteres, ogsa for hvilke personer som skal ha
tilgang til de mest sensitive opplysningene. Det bgr ogsa fares lister over hvilke personer
som er involvert i eller kjent med disse prosessene fegr en situasjon oppstar hvor
informasjon blir til innsideinformasjon og Selskapet er palagt a fere lister. Grunnen til
dette er at det ofte er vanskelig & fastsld ngyaktig nar informasjon blir til
innsideinformasjon. Videre ma det etableres rutiner som sikrer at innsideinformasjonen
ikke gis videre til uvedkommende.

Selskapet skal sa tidlig som mulig i prosessen — og i den utstrekning det er mulig —
utarbeide utkast til en melding, som s& kan bli sendt nar innsideinformasjon oppstar.

4.4 Utsatt offentliggjgring

Selskapet kan beslutte & utsette offentliggjgringen av innsideinformasjon for & unnga a
skade sine legitime interesser, forutsatt at allmennheten ikke blir villedet av utsettelsen
og at opplysningene holdes fortrolige.

Legitime interesser knytter seg ofte til fglgende:

e Pagadende forhandlinger eller tilsvarende prosesser der utfallet eller normal
gjennomfgring trolig vil bli pavirket av en offentliggjering.

¢ Beslutninger eller kontrakter som pa grunn av maten Selskapet er organisert pa
skal godkjennes av et annet selskapsorgan for & kunne tre i kraft, forutsatt at
offentliggjgringen av den ikke-endelige beslutningen eller kontrakten sammen
med opplysning om at endelig godkjenning enna ikke er gitt, vil kunne fare til at
allmennheten gjar en uriktig vurdering av forholdet.

Qo

Dersom Selskapet beslutter & utsette offentliggjgringen av innsideinformasjonen, ma
falgende tiltak gjennomfares:

e Corporate-avdelingen ved Oslo Bgrs skal umiddelbart underrettes om forholdet,
samt om bakgrunnen for utsettelsen. Meldeplikten gjelder ikke utsatt
offentliggjgring av gskonomisk informasjon i delarsrapporter.

¢ Selskapet skal handtere innsideinformasjon med papasselighet og pase at den
ikke blir uvedkommende til del.



e Personer som gis tilgang til innsideinformasjon skal fgres opp pa en liste over
innsidere. Denne listen skal inneholde falgende opplysninger:

o] hvilke personer som har tilgang til innsideinformasjon,

o] datoen og tidspunktet da disse personene ble gitt tilgang til slik
informasjon,

o] personenes stilling eller ansettelsesforhold,

o arsaken til at personene er fart opp pa listen, og

o] datoen for oppfaringer og endringer ved listen.

¢ Selskapet skal oppbevare listen over innsidere i en periode pa fem ar fra den dato
listen sist ble oppdatert.

e Personer som gis tilgang til innsideinformasjon skal undertegne en erkleering der
mottakeren av innsideinformasjon erklaerer at de er kjent med de plikter og det
ansvar dette innebeerer.

¢ Dersom Selskapet har grunn til & tro at innsideinformasjonen er i ferd med a bli
formidlet videre til uvedkommende, skal det uoppfordret og umiddelbart
offentliggjgre informasjonen.

5. PRIMZARINNSIDERE

51 Identifisering av Primeaerinnsidere

Selskapets styremedlemmer (ogsa varastyremedlemmer), gverste ledelse og revisor
anses alle som Primeaerinnsidere.

Selskapet skal pase at det sendes en oppdatert liste over Primaerinnsidere til Oslo Bars.

Primeerinnsiderne skal sende Oslo Bgrs en liste over naerstidende som eier aksjer i
Selskapet, obligasjoner som kan konverteres til aksjer i Selskapet eller tegningsretter
eller opsjons- eller forward-/futurekontrakter eller tilsvarende rettigheter til Selskapets
aksjer. Primaerinnsideren skal sende Oslo Bgrs en oppdatert liste nar det er gjort
endringer med hensyn til hvilke neerstdende forbindelser som eier aksjer mv i Selskapet.

5.2 Undersgkelses- og klareringsplikt for Primeerinnsidere

Primeerinnsidere kan ikke kjgpe, selge, bytte eller foreta tegning av Selskapets aksjer
eller bgrsnoterte obligasjoner med mindre handelen er forhandsklarert av den Person
som har ansvar for innsideinformasjon. Primaerinnsidere ma ogsa pa egen hand foreta
undersgkelser med hensyn til om det finnes innsideinformasjon fgr de kjgper, selger,
bytter eller foretar tegning av Selskapets aksjer eller bgrsnoterte obligasjoner. Denne
undersgkelses- og klareringsplikten gjelder ogsa transaksjoner som en Primaerinnsider
utfgrer pa vegne av andre.

Undersgkelses- og klareringsplikten gjelder ogsa ved inngaelse, kjgp, salg eller bytte av
opsjons- eller future-/forwardkontrakter eller tilsvarende rettigheter til Selskapets aksjer
eller bgrsnoterte obligasjoner. Undersgkelses- og klareringsplikten gjelder ogsa nar andre
pavirkes til & utfgre slike transaksjoner.

5.3 Meldeplikt for Primaerinnsidere

Primeaerinnsidere skal underrette Oslo Bgrs om alle tilfeller av kjgp, salg, eller tegning av
aksjer i Selskapet eller obligasjoner som kan konverteres til aksjer i Selskapet. Alle
selskaper som pa grunnlag av sin aksjepost i Selskapet er representert i Selskapets
styre, er underlagt slik meldeplikt.



Meldeplikten gjelder tilsvarende for alle tilfeller av inngaelse, kjgp, salg eller bytte av
tegningsretter, opsjons- eller future-/forwardkontrakter eller tilsvarende rettigheter til

Selskapets aksjer.

Primeerinnsiderne skal ogsd gi melding om handel mv foretatt av neerstaende, jf
verdipapirhandellovens § 4-1(3).



